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1.WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje wszystkie etapy edukacyjne
wyrdznione w szkole podstawowej. Motywem przewodnim niniejszego programu jest
rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw, ktére majg wartos¢ uniwersalng
i ponadczasowa w swiecie nieustannych zmian. Sktadnikami kompetencji kluczowych sa:

wiedza, umiejetnosci, postawy, ktére przyczyniajg sie do samorealizacji, rozwoju osobistego,
do tego, aby by¢ aktywnym obywatelem. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych
przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej zaliczamy:

1) Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych.

2) Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.
3) Kompetencje informatyczne.

4) Umiejetnos$¢ uczenia sie.

5) Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

6) kreatywnos¢ i przedsiebiorczosé.

7) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i uczniow w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

2.1. CELE OGOLNE:

1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia.
2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

¢ bezrobocie,

¢ adaptacja do nowych warunkdéw pracy i mobilnosci zawodowej.

3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4) Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

6) Podejmowanie systemowych dziatan przez pracownikéw szkoty, rodzicéw, majace na celu
pomoc uczniom w dokonywaniu przemyslanych wyboréw edukacyjno-zawodowych.



2.2. CELE SZCZEGOLOWE DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Pomoc uczniom w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej.

2. Pomoc uczniom w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych.

3. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

4. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrddet informacji na temat:
e rynku pracy,

e trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

* mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,

5. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

6. Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;].

7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote.
8. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych.

9. Przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: np. egzamin,
poszukiwanie pracy.

10. Przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji
do nowych warunkdéw;

11. Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny program doradztwa:
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,

pracodawcami oraz z instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.



3. DEFINICJE POJEC

DORADCA ZAWODOWY — osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa,
a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspodtpracujac
z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujgc
w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik,
diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji zawodowej.

(por.: Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2, cz. ll. s. 497).

INFORMACIA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego osoby oraz
rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodg zaje¢ praktycznych. (1985).
WSIP. s. 35).

INFORMACIA EDUKACYINA - zbiory danych potrzebnych do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztatceniem i nabywaniem kwalifikacji. (opr. G. Sottysinska).

WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO - ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. (opr. A. tukaszewicz).

PREORIENTACIA ZAWODOWA - jest to ogét dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do s$rodowiska pracy, ktére majg na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Zrédto: Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

ORIENTACJA ZAWODOWA - ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas | — VI szkoty podstawowej pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych
zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy.

Zrédto: Zestaw przyktadowych programéw preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty, ORE, 2017.

DORADZTWO ZAWODOWE - uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.



Zrédto: Zestaw przyktadowych programéw preorientacji zawodowe], orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty, ORE, 2017.

WSDZ - celowe, uporzadkowane i wzajemnie ze sobg powigzane dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke.

Zrédto:  Projekt Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla  dzieci, miodziezy
i dorostych, ORE, Warszawa, 2017.

PROGRAM REALIZACII WSDZ

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Okresla on:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

e tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatéw, ktérych
dotyczg te dziatania,

e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjgtkiem szkét
policealnych i szkét dla dorostych,

e terminy realizacji dziatan,

e o0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

e podmioty, z ktdrymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem

odpowiednio potrzeb ucznidéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Zrédto: Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

PROGRAM ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO - powinien zawiera¢ tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego odbywajg sie w klasach VII-VIII i realizowane sg przez
doradce zawodowego. Program powinien zawierac informacje (bloki
tematyczne/moduty/obszary) dotyczace: samopoznania, rynku pracy i informacje
edukacyjno-zawodowe.

Zrédto: Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1 pkt 3
lit. ci pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7.



PREFERENCJE ZAWODOWE - emocjonalne nastawienie ku pewnym zawodom:
niezweryfikowane przez doswiadczenie oraz wiedze o mozliwosciach zdobycia danego
zawodu i wymaganiach zwigzanych z jego wykonywaniem.

Zrédto: Weyssenhoff A., Kruk-Krymula E., Bitko J., Piekarski M., Orientacja zawodowa. Poradnik dla
doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogéw szkolnych. MEN, Krakéw 2011.

ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE - utrzymujgca sie tendencja do obserwowania
i poznawania danego obszaru rzeczywistosci, zwigzanego z wykonywaniem okreslonego
rodzaju pracy zawodowej.

Zrédto: Weyssenhoff A., Kruk-Krymula E., Bitko J., Piekarski M., Orientacja zawodowa. Poradnik dla
doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogdéw szkolnych. MEN, Krakéw 2011.

PREDYSPOZYCJIE ZAWODOWE - wtasciwosci anatomiczno-fizjologiczne, gtéwnie budowa
i funkcjonowanie uktadu nerwowego, w tym zadatki wrodzone, podlegajgce rozwojowi,
warunkujgce pomysine wykonywanie zadan zawodowych.

Zrédto: Weyssenhoff A., Kruk-Krymula E., Bitko J., Piekarski M., Orientacja zawodowa. Poradnik dla
doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogow szkolnych. MEN, Krakéw 2011.

UMIEJETNOSCI - przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnos$ci zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz.
64.)

UZDOLNIENIA - dyspozycja warunkujgca nabywanie nieprzecietnych sprawnosci lub
umiejetnosci w jakiej$ dziedzinie (Drabik, Sobol 2013); zdolnosci kierunkowe, czesto
okreslane jako uzdolnienia specjalne lub talent, czyli takie witasciwosci jednostki, ktére
pozwalajg na uzyskanie wysokich osiggnie¢ w konkretnej dziedzinie aktywnosci.

Zrédto: Limont W., Uczer zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim pracowaé. GWP, Sopot 2016.

TEMPERAMENT - ogét indywidualnych cech osobowosci okreslajgcych sktonnosé jednostki
do takich czy innych reakcji emocjonalnych o okreslonej intensywnosci i trwatosci.

Zrédto: Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M., Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 2009.

OSOBOWOSC — zespét wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajagcy mu
poczucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Zazwyczaj
wyréznia sie dwa komponenty osobowosci: temperament. Osobowos¢ petni wazng role
w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.

Zrédto: Zestaw przyktadowych programéw preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty, ORE, 2017.



CHARAKTER - odnosi sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty na zmiany),
modelowany jest pod wptywem oddziatywan spotecznych, podlega procesom
wychowawczym.

Zrédto: Zestaw przyktadowych programéw preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty, ORE, 2017.

SAMOOCENA - uogdlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych dziatan
(motywacja).

Zrédto: Dzwonkowska I., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej pomiar. Polska
adaptacja skali SES M. Rozenberga, PTP, Warszawa 2008.

KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO — osoba
odpowiedzialna za nadzér, realizacje i modyfikacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Funkcje koordynatora sprawuje szkolny doradca zawodowy, psycholog,
pedagog lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

KOMPETENCJE KLUCZOWE - potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw potrzebnych do
samorealizacji, rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia.

Zrédto: Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18.12.2006 r w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

KWALIFIKACIE ZAWODOWE — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalnej, ktdrych
osiggniecie zostato potwierdzone przez upowazniong instytucje.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. z 2016r. poz.
64.

KWALIFIKACJA W ZAWODZIE — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw efektéw
ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza sSwiadectwo wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji. Do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, zaleznie
od zawodu, moze by¢ wymagane uzyskanie jednej lub dwdch kwalifikacji w zawodzie.
Ta sama kwalifikacja w zawodzie moze wystepowac w réznych zawodach.

Zrédto: Ustawa o systemie oswiaty, Dz. U. 2015, poz. 2156



4. PODSTAWY PRAWNE
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polski (Dz.U.1997, nr 78 poz 483).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

3.Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.2019 poz 325).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2017 poz. 1591).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach -
Dz.U.2020 poz. 1280).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U 2018 poz. 1679).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008 oraz z 2021 r. poz. 1534).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopeddw,
terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.2018, poz. 1601.



5. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Za realizacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg wszyscy
wychowawcy i nauczyciele pracujacy w szkole.

» Dyrektor
e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
e wspotpracuje z koordynatorem doradztwa zawodowego szkole w celu realizacji WSDZ,

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

» Koordynator doradztwa zawodowego

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego.

e prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy,

® opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami harmonogramu dziataht doradczych
na dany rok szkolny,

e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego”,

e koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

» Wychowawcy
® przygotowujg roczny program WSDZ i jego ewaluacje na koniec kazdego roku szkolnego
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

® rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw,



e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego,

* realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowsa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych,

e wskazujg uczniom specjalistéow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowe;j,

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno -zawodowe;j ich
dzieci,

e w miare mozliwosci, wtgczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

* wspierajg rodzicow i ucznibw w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno-zawodowej,

e wspotpracuja z pedagogiem, doradcg zawodowym -koordynatorem doradztwa
zawodowego w szkole oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e tworzg IPET i wskazujg potrzeby preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

» Nauczyciele

* nauczyciele powinni ukazywaé znaczenie danego przedmiotu dla wykonywania,
poszczegblnych zawoddw, okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczniow,

® rozwijajq i wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw,

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

e realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

* przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach,

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,
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e wspotpracujg z pedagogiem, doradcg zawodowym, koordynatorem doradztwa
zawodowego w szkole oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e w miare mozliwosci, wtgczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

e wspierajg rodzicow i ucznibw w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno-zawodowe.

» Nauczyciele specjalisci
¢ okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
J

» wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow,

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw, w tym ucznidw objetych rewalidacja
z IPET,

» wiaczaja sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

e wspofpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych
z doradztwem zawodowym

e Koordynator dziatan WSDZ w Szkole Podstawowej nr 1 — doradca zawodowy —
Marzena Jania-Kowalska

e Zespot doradztwa zawodowego tworzg: psycholog Paulina Steplowska i pedagog
Marzena Jania-Kowalska.

Do wspotpracy z zespotem zobowigzani sg specjalisci szkolni (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia), wychowawcy i nauczyciele.

Kazdy wychowawca co roku opracowuje i realizuje roczny program WSDZ oraz przygotowuje
ewaluacje programu na koniec danego roku szkolnego.
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6. Tresci programowe

Wspdlne tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

I. Poznanie siebie (kl. I-1ll)/Poznawanie wtasnych zasobdéw (kl. IV-VIi VII-VIII).

Il. Swiat zawoddw i rynek pracy.

IIl. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie.

IV. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.
Cele szczegdtowe WSDZ — dotyczg wszystkich oséb zajmujgcych sie doradztwem w szkole.
Cele zwiqzane z poznaniem siebie przez ucznia:

e poznanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz kompetencji —
rozwijanie umiejetnosci ich opisania oraz przedstawienia innym,

e poznanie mocnych i stabych stron oraz ich wptyw na wybdr sciezki edukacyjno-
zawodowej,

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan w sytuacjach zadaniowych, pisywania
ich oraz dokonywania ich oceny,

e rozwijanie umiejetnosci oceny siebie na podstawie autoanalizy oraz postrzegania
przez innych,

e poznanie wiasnego stanu zdrowia i ograniczen oraz ich wptywu na planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej,

e okreslenie wtasnej hierarchii wartosci i potrzeb,

Cele zwiqzane z poznaniem swiata zawodow i rynku pracy przez ucznia:

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji na temat zawoddw,

e ich specyfiki, rozwijanie wiedzy na temat podziatu zawoddéw na grupy, ich specyfike,
podziat na kwalifikacje oraz $ciezki uzyskania pracy w danym zawodzie,

e zrozumienie i uzasadnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

e rozwijanie umiejetnosci poréwnania wtasnych zasobéw z wymogami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcéw ze zrozumieniem trenddéw i zjawisk zachodzacych na
wspoétczesnym rynku pracy,

e rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem, w sposodb twdrczy i niekonwencjonalny,

e zrozumienie roli pienigdza i jego zwigzku z pracg oraz poznanie znaczenia etyki
zawodowej,

e rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji, przedstawiania swoich zasobdw innym.
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Cele zwigzane z poznaniem rynku edukacyjnego przez ucznia oraz wartosciqg uczenia sie
przez cate zycie:

e poznanie réznych sposobodw i zrédet zdobywania wiedzy, okreslenie indywidualnego
sposobu nauki i wskazanie ulubionych przedmiotéw,

e analiza ofert szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych oraz kryteridw
rekrutacyjnych z umiejetnym korzystaniem z dostepnych zrédet informacji,

e poznanie charakterystyki struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

e zrozumienie wartosci uczenia sie przez cate zycie.

Cele zwigzane z planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowaniem decyzji edukacyjno
zawodowych przez ucznia:

e dokonanie wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu innych oséb, z uwzglednieniem wiasnych zasobéw oraz konsekwencji
podjetych wyboréw,

e umiejetnos¢ planowania wiasnych lub grupowych dziatan niezbednych do realizacji
zatozonego celu,

e umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji,

e identyfikowanie o0sd6b i instytucji wspomagajgcych planowanie Sciezki
edukacyjnozawodowej.

Cele WSDZ zostang osiggniete poprzez wspotprace wszystkich nauczycieli, specjalistow,
dyrektora szkoty i jej sprzymierzencéw. Nauczyciele wychowawcy oraz nauczyciele s3
zobowigzani do realizacji tresci programowych i osiggania wynikajacych z nich celéw w czasie
biezacej pracy na lekcji. Ponadto cele te realizujg poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
specjalistycznych oraz poprzez kontakty ze Srodowiskiem.

» KLASY I-lll oraz IV-VI szkoty podstawowe
Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest:

e poznawanie wtasnych zasobow,

e zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

e ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji,

e stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajagcych poznawaniu
i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
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» KLASY VII -VIII szkoty podstawowe;j:
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest:

e przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych zasobdw,

e informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Kazdy nauczyciel zaznacza w dzienniku tresci programowe zwigzane z doradztwem
zawodowym na swoim przedmiocie lub lekcji wychowawcze;j.

7. DIAGNOZA POTRZEB BENEFICJENTOW WSDZ

Diagnoza bedzie dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego. Diagnoza uczniéw
dotyczy tego, co juz wiedzg, co potrafig, a czego jeszcze potrzebujg uczniowie, aby madrze
planowac dalsze ksztatcenie i kariere zawodowa.

Diagnoza sporzadzana przez nauczycieli, wychowawcéw bedzie dotyczy¢ tego jakie
kompetencje doradcze posiadajg, aby Swiadomie realizowac z uczniami WSDZ (na podstawie
whnioskéw, rekomendacji z ewaluacji poprzedniego roku szkolnego).

Diagnoza rodzicow dotyczy¢ bedzie aspektu na ile szkota wspiera ich dzieci w wyborze
dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej. Ponadto co jest im potrzebne, aby lepiej wesprzeé
swoje dziecko w wyborze szkoty, chodzi o wiedze i umiejetnosci, ktére moga zyskac
np. podczas spotkania z doradca zawodowym.

Diagnoza trzech powyzszych grup moze by¢ dokonywana za pomocg nastepujgcych metod:

e ankiet,

e dyskusje z uczniami podczas lekcji wychowawczej,
e konsultacje z samorzadem,

e obserwacja,

e konsultacje z rodzicami podczas zebran,

e spotkania z radg rodzicéw.
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7. DZIALANIA W RAMACH WSDZ DLA UCZNIOW, nauczycieli i rodzicow

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 1 sg realizowane
na wszystkich poziomach klas 1-8.

Uczniowie przechodzac z klasy do klasy sg coraz bardziej swiadomymi uczestnikami tych
dziatan. Dzieki temu w klasie dsmej uczen Swiadomie wybierze szkote i dostosuje jg do
swoich oczekiwan i mozliwosci.

Przez 8 letni cykl ksztatcenia dziatania te realizowane sg w formie:

e lekcji wychowawczych,

e wycieczek(Targi Edukacyjne, Arena Zawododw itp.),

e spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw,

e testy predyspozycji zawodowych,

e zajecia indywidualne zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia

e konkursow,

e projektow,

e zajec pozalekcyjnych,

e porady indywidualne,

e seminarium informacyjne dla rodzicow,

e reprezentowanie swojego zawodu na forum klasy dla zainteresowanych rodzicéw,

e dzielenie sie informacjami o ciekawych warsztatach, wykfadach, konkursach,
zawodach i innych wydarzeniach pozwalajgcych na odkrywanie lub rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e wspodlne wizyty z dzieckiem na drzwiach otwartych szkét ponadpodstawowych oraz
odwiedzenie stoisk szkét podczas Targéw Edukacyjnych,

e korzystanie z informacji zamieszczonych na stronie szkoty i polecanych tam linkéw,

e zapoznanie uczniow z procedurg rekrutacyjng,

e uczestniczenia w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

e punkt informacyjny z zakresu doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny zostanie opracowany szczegétowy harmonogram dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych klas wraz z zadaniami
i bedzie stanowit zatgcznik niniejszego programu — Zatgcznik nr 1
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8. EWALUACIA

Na koniec roku szkolnego zespdét doradztwa zawodowego powotany przez dyrektora szkoty
dokonuje ewaluacji dziatan nauczycieli poprzez analize sprawozdan z realizacji programow
WSDZ oraz rozméw i ankiet przeprowadzonych wsrdd uczniow klas ésmych.

Opracowane wyniki, wysuniete wnioski i rekomendacje zostajg umieszczone w raporcie
ewaluacyjnym i przesytane nauczycielom i przedstawiane na Radzie Pedagogicznej.

9. INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA W RAMACH REALIZACJI ZADAN
Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

® Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3w Poznaniu
Poradnia dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w Poznaniu
e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, Poznan

* Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu, Poznan.
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